
 
FINNSECURITY RY  TOIMINTASUUNNITELMA 2010   
 
YLEINEN TOIMINTA 
 
1. Yhdistyksen tavoite 
 
Turvallisuusalan ammattilaisten yhdistyksenä Finnsecurity ry:n tavoitteena on alan merkittävänä 
vaikuttajana kehittää jäsentensä ammatillista osaamista, verkostoitumista ja yhteishenkeä sekä lisätä 
yhteistyötä muiden turvallisuusalan järjestöjen, yritysten ja viranomaisten kanssa turvallisuuden 
edistämiseksi yhteiskunnassa. 
 
2. Toiminnan painopistealueet 
 
Finnsecurity panostaa 2010 erityisesti asioihin, joista jäsen saa välitöntä ammatillista hyötyä kuten 
verkottuminen, muihin asiantuntijoihin tutustuminen, koulutus- ja jäsentilaisuudet, lehti ja muut 
julkaisut. 
Alan toimijoiden kannalta tärkeitä ovat myös välilliset hyödyt kuten turvallisuuden ja 
turvallisuusalan tunnettuus ja toimintaedellytykset. 
Finnsecurity tarjoaa myös suoria taloudellisia etuja kuten, Turvallisuus-lehti, jäsenseminaarit, 
rekrypalvelu, toimialaraportti, Finnsec messut ja seminaarit sekä muut alan tapahtumat. 
 
 
Yhdistyksen vuoden teemana on edelleen 
 ” TURVALLISUUTTA YHTEISTYÖLLÄ ”;  
jatketaan vahvasti yhteistyömuotojen ja -tavoitteiden hakemista alan järjestöjen ja muiden 
toimijoiden kanssa. 
- järjestöklusterin syntymiseen panostetaan 
- Turvallisuus-lehden asemaa johtavana ja parhaana alan julkaisuna tuettava uusin voimin, myös 
viranomaispuolen tuki olisi julkaisulle saatava 
- vuosikirja tieteellinen julkaisu, ei kannata kilpailla hakemistojen kanssa, oltava laadukas ja 
tasokas, sähköinen version mahdollisuus 
- kotisivujen käyttöä aktivoitava sivujen haluttavuudella, rekrystä yritysjäsenille hyötyä 
- aluetoimintaa laajennetaan ja sitä tuetaan voimakkaammin 
- eri jaostojen välistä yhteistyötä on lisättävä 

 
Yhdistyksen sivustoa kehitetään portaalimaiseksi niin, että ne paremmin palvelevat jäsenistöä ja 
tukevat jaosto- sekä alueellista toimintaa 
 
Järjestön toiminta turvallisuuden edistämistyössä eri toimielimissä 
 
- Yhdistyksen puheenjohtaja ja hallituksen jäsen ovat jäseninä sisäisen turvallisuuden ohjelman 
asiantuntijaryhmissä  
- Yhdistyksellä on edustajia em. hankkeen alaisissa työryhmissä  
- Yhdistyksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja ovat jäseninä Sisäasiainministeriön alaisessa 
turvallisuusalan neuvottelukunnassa 
- Yhdistyksellä on puheenjohtajuus turvallisuusalan neuvottelukunnan Kameva työryhmässä 
- Yhdistyksen toimitusjohtaja ja  hallituksen jäsen ovat jäseninä Oikeusministeriön alaisessa 
rikostentorjuntaneuvostossa 
- Yhdistyksellä on edustajat Turvallisuusalan koulutus- ja tutkintotoimikunnissa 



 
 
3. Kansainvälinen toiminta 
Luodaan yhteyksiä alan kansainvälisiin toimijoihin 
- turvallisuusjohtaminen, ASIS ry:n kanssa 
- tietoturvallisuus, Tietoturva ry / tietoturvallisuusjaoston kautta 
- työturvallisuus, Työsuojelupäälliköt ry / työturvallisuusjaoston kautta 
- oppilaitosyhteydet, opetus&tutkimusjaosto  
   
4. Varainhankinta 
Varainhankinta perustuu pääasiassa jäsenmaksutuloihin.  
 
5. Jäsentiedottaminen 
Tiedottaminen jäsenistölle tapahtuu pääsääntöisesti sähköpostilla ja yhdistyksen kotisivujen kautta 
sekä Turvallisuus lehdessä. 
 
6. Vuosikokoukset, sääntömuutosasiat 
Yhdistys pitää kaksi virallista kokousta: 
Kevätkokous huhtikuussa toteaa menneen kauden, vahvistaa tilinpäätöksen ja valitsee 
vaalivaliokunnan vuodelle 2010. 
Syyskokous marraskuussa, päättää tulevan kauden toiminnasta, valitsee hallituksen jäsenet 
erovuoroisten paikalle ja vahvistaa toimintasuunnitelman 2011. 
 
Käynnistetään sääntömuutostyö, käsittely 2010 kevät- ja syyskokoukset 
- jäsenen eroaminen automaattisesti kaksi kertaa jäsenmaksun maksamatta jättämisestä  
- tilintarkastajien määrä 
- muut mahdolliset muutokset 
 
 
7. Muut toiminta ja tapahtumat 
Järjestetään syksyllä yhden päivän seminaari- ja kohtaamistapahtuma turvallisuusalan palvelujen 
tuottajille ja niiden käyttäjille suunnattuna ammattitapahtumana. 
Jatketaan vuonna 2009 käynnistynyttä turvallisuusalan museohanketta. 
Selvitetään edelleen turvallisuusalan kehittämissäätiön perustamista ja haetaan sille perustajatahoja. 
Syksyllä järjestetään 14. avoin turvallisuusalan golf-kilpailu SecurityGolf 2010 yhdessä ASIS 
Finland kanssa. 
. 
8. Julkaisutoiminta 
Yhdistyksen vuosikertomus vuodelta 2010 julkaistaan Turvallisuusalan Vuosikirjassa 2010-2011. 
Turvallisuuslehden julkaisemista Paulapress Oy:n (kustantaja) kanssa jatketaan. Lehteä julkaistaan 
edelleenkin yhdessä Suomen Turvaurakoitsijaliitto ry:n ja Suomen Vartioliikkeitten Liitto ry:n 
kanssa. 
 
Yhdistys pyrkii julkaisemaan alan kirjallisuutta mahdollisuuksiensa mukaisilla resursseilla. 
 
9. Palkitsemiset 
 
Uudistetaan yhdistyksen palkitsemiskäytännöt ja samalla tarkistetaan palkintojen, ansiomerkkien, 
standaarin yms. ulkoinen ilme. 



Turvallisuusalan ja –toiminnan kehittämistä kannustetaan edelleen myöntämällä 
Turvallisuuspalkinto alalla ansioituneelle henkilölle tai yhteisölle sekä jaetaan yhdessä 
Yritysjaoston työvaliokunta jakaa 2.000 euron suuruisen summan jaettavaksi stipendinä 
ansioituneimmalle turvallisuusalan opinnäytetyön tekijälle. Palkintosumma voidaan harkinnan 
mukaan jakaa useammalle henkilölle. 

 
 
JAOSTOJEN TOIMINTA 
 
Jäsenistöä aktivoidaan jaostotoimintaan, jaostojen toimintaa kehitetään yhä paremmin vastaamaan 
yhdistyksen tavoitteita.  
- jaostot järjestävät tilaisuutensa oma-aloitteisesti jaostossa tulleiden tarpeiden mukaan, toimisto 
auttaa tarpeen mukaan käytännön järjestelyissä 
- jaostot voivat järjestää yhteistilaisuuksia 
- jäsenet voivat osallistua eri jaostojen toimintaan niiden työvaliokunnissa ja verkottua 
jaostotilaisuuksissa 
 
 
10. Yritysjaosto 
Finnsecurity ry:n Yritysjaoston tavoitteena on toimia turvallisuusalan yritysten yhteistyöfoorumina. 
Yritysjaosto parantaa turvallisuusalan yritysten toimintaedellytyksiä lisäämällä ja edistämällä 
yhteistyötä alan yritysten, turvallisuusalan järjestöjen, viranomaisten ja muiden tahojen kanssa. 
 
Toiminnan painopiste-alueena ovat: 

- Lisätä yritysjäsenten välistä yhteistyötä 
- Uusien yritysjäsenten hankinta 
- Julkistaa turvallisuusalan suhdannetutkimus 
- Nostaa turvallisuusalan opiskelun kiinnostusta ja tunnettavuutta 

Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jäsen yhdessä erikseen valittavan työvaliokunnan 
kanssa. 
 
11. Opiskelijajaosto 
Jaoston päätavoitteina ovat opiskelijajäsenten määrän kasvattaminen huomioiden laajemmin alan 
eri oppilaitokset, sekä jaoston jäsenten aktiivisuuden kasvattaminen yhdistyksen toimintaa kohtaan. 
Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jäsen yhdessä erikseen valittavan työvaliokunnan 
kanssa. 
 
Toimenpiteinä tavoitteidensa toteuttamiseksi jaosto: 

- järjestää ainakin kaksi yritys-/organisaatiovierailua jäsenistön mielenkiintoiseksi kokemiin 
turvallisuusalan kohteisiin 

- pyrkii järjestämään lyhyehköjä vierailuja alan oppilaitoksiin, tavoitteena yhdistyksestä 
tiedottaminen ja tätä kautta mahdollinen jäsenmäärän kasvattaminen 

- pyrkii osallistumaan omalta osaltaan yhdistyksen Internet sivujen sisällön tuottamiseen 
- rohkaistaan toiminnasta kiinnostunutta jäsenistöä tulemaan seuraamaan valiokunnan 

tapaamisia 
 
12. Opetus- ja tutkimusjaosto 
Jaoston päätavoitteena on alan oppilaitosten yhteistyön lisääminen sekä verkottuminen muiden alan 
toimijoiden kanssa yhdistyksen välityksellä. Lisäksi panostetaan alan tutkimustoiminnan 



kehittämiseen. Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jäsen yhdessä erikseen valittavan 
työvaliokunnan kanssa. 
 
Jaoston toiminnan painopistealueina ensi vuonna ovat mm. 
- Ammattina turvallisuus -kirjan päivitys  
- Turvallisuusalan tutkimus -selvityksen päivitys  
- Tutkintoaineistohanke  
- Koulutusportaalin ideointi ja suunnittelu selvitystyön pohjalta 
- Opinnäytetyöpalkinnon markkinointi koulutuksen järjestäjille 
- vuosiseminaari yhteistyössä turvallisuusalan tutkintotoimikunnan kanssa 
 
13. Turvallisuusjohtamisjaosto 
Turvallisuusjohtamisjaosto järjestää 2-3 kertaa turvallisuusjohtamisen aamupuuro-tilaisuuksia, jotka 
nimensä mukaisesti pidetään työaamuna jonkun sopivaksi katsotun yrityksen sponsoroimana Suur-
Helsingin alueella. 
Lisäksi jaosto ylläpitää julkaisemaansa lehtistä "TURVALLISUUSJOHTAMINEN TUTUKSI" 
(turvallisuusjohtamisen booklet).  
Jaosto kokoontuu ainakin kaksi kertaa. 
Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jäsen yhdessä erikseen valittavan työvaliokunnan 
kanssa. 
 
14. Aluejaostot 
Aluejaostojen tehtävänä on tarjota paikallinen vaikuttamismahdollisuus ja verkottuminen alan 
toimijoille. Aluejaostot toimivat Turussa, Tampereella ja Oulussa. Aktiivisia toimijoita etsitään 
muillekin paikkakunnille. Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jäsen yhdessä erikseen 
valittavan työvaliokunnan kanssa. 
Alueet järjestävät itsenäisesti ammatillisia tilaisuuksia alueella oleville jäsenille ja kutsusta muille 
kiinnostuneille. Tavoite on 2 – 4 tilaisuutta. 
 
15. Tietoturvallisuusjaosto 
Jaoston pyrkii kehittämään jäsentensä osaamista ja vaikuttamismahdollisuuksia tietoturvallisuuteen 
liittyvissä kysymyksissä. Jaoston toiminta perustuu yhteistoimintaan muiden 
tietoturvallisuusjärjestöjen ja toimijatahojen kanssa. Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen 
hallituksen jäsen yhdessä erikseen valittavan työvaliokunnan kanssa. 
 
Jaosto osallistuu  
- yhdistyksen web-sisällön rakentamiseen ja tuottamiseen 
- kansallisen tietoturvapäivän linkitykseen (tietoturvaopas.fi) 
- jaosto tukee HSKK:n pk –yrityksille suunnattua PK-CSIRT hanketta 
- keväällä ja syksyllä teemaseminaarien järjestämiseen 
 
16. Yhteistoimintajaosto 
Jaosto pyrkii kehittämään julkisen ja yksityisen sektorin sekä turva-alan toimijoiden välistä 
yhteistoimintaa. Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jäsen yhdessä erikseen valittavan 
työvaliokunnan kanssa. 
Jaoston tavoitteita: 
- vaikuttaa turvallisuusalaa koskevan lainsäädännön kokonaiskuvan selvitystyön aloittamiseen 
- sisäisen turvallisuuden ohjelman kumppanuushankkeiden seuraaminen ja niihin vaikuttaminen 
- seminaari (1 – 2 kpl) alan lainsäädännön uudistamistarpeista 
17. Työturvallisuusjaosto 



Jaosto toimii yhteys- ja yhteistyökanavana muiden työturvallisuusjärjestöjen ja toimijatahojen, 
erityisesti Työsuojelupäälliköt ry:n kanssa Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jäsen 
yhdessä erikseen valittavan työvaliokunnan kanssa. 
 
 
HALLINTO JA TALOUS 
 
Finnsecurityn tavoitteena ei ole tuottaa voittoa, mutta yhdistyksen ja sen 100 %:sti omistaman 
Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n on oltava vakavaraisia.  
 
Yhdistyksen tulot koostuvat pääasiassa jäsenmaksuista, yhtiön tulot joka toinen vuosi saatavista 
FinnSec – messutuloista (2009, 2011) sekä Turvallisuusalan Vuosikirjasta. Lisäksi saadaan tuloja 
seminaareja ja tilaisuuksia järjestämällä. Tulot käytetään yhdistyksen jäsenten verkostoitumisen ja 
ammatillisen kehittymisen tukemiseen, alan sidosryhmä- ja yhteistyöhön osallistumiseen sekä 
hallinnon kuluihin ylläpitämällä yhdistyksen toimistoa ja tarvittavaa määrää toimihenkilöitä. 
 
Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja sekä 
kahdeksan jäsentä. Näistä puolet on vuosittain erovuorossa. Hallituksen jäsenten nimittämistä 
valmistelee vaalivaliokunta, joka tekee esityksensä syyskokoukselle. 
 
Yhdistyksen hallituksen jäsenten vastuualueet määräytyvät seuraavasti: 
Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen edustamisesta ulospäin sekä johtaa hallituksen toimintaa. 
Varapuheenjohtaja vastaa yhtiön hallinnon hoitamisesta yhdessä toimitusjohtajan kanssa. 
Varapuheenjohtaja toimii Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n hallituksen puheenjohtajana. 
Hallituksen muut jäsenet (8 kpl) toimivat jaostojen työvaliokuntien puheenjohtajina vastaten kukin 
jaoston toiminnasta. Hallituksen jäsen voi olla yhden tai useamman jaoston työvaliokunnan 
puheenjohtajana. 
 
Yhdistyksen toimistosta vastaa toimitusjohtaja. Yhdistyksen ja yhtiön toimitusjohtaja toimii 
hallitusten sihteerinä. 
 
Verotettava toiminta sekä erilliset projektit hoidetaan Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n kautta. 
Sen talousarvio on tehty erillisenä. Yhdistyksen toimitusjohtaja toimii myös yhtiön 
toimitusjohtajana. Yhtiöllä on erillinen hallitus, jonka tehtävänä on kehittää ja valvoa yhtiön 
toimintaa. Yhdistyksen hallitus edustaa yhdistystä yhtiön yhtiökokouksessa. 
 
Hallitus 
 
 


