FINNSECURITY RY TOIMINTASUUNNITELMA 2010
YLEINEN TOIMINTA
1. Yhdistyksen tavoite

Turvallisuusalan ammattilaisten yhdistyksena Fionsgéy ry:n tavoitteena on alan merkittavana
vaikuttajana kehittaa jasentensa ammatillista osstanverkostoitumista ja yhteishenkeéa seka lisata
yhteisty6ta muiden turvallisuusalan jarjestojefitygten ja viranomaisten kanssa turvallisuuden
edistdmiseksi yhteiskunnassa.

2. Toiminnan painopistealueet

Finnsecurity panostaa 2010 erityisesti asioihirstgojasen saa valitontd ammatillista hyotya kuten
verkottuminen, muihin asiantuntijoihin tutustumin&oulutus- ja jasentilaisuudet, lehti ja muut
julkaisut.

Alan toimijoiden kannalta tarkeité ovat myos vt hyodyt kuten turvallisuuden ja
turvallisuusalan tunnettuus ja toimintaedellytykset

Finnsecurity tarjoaa myos suoria taloudellisiagkyten, Turvallisuus-lehti, jasenseminaarit,
rekrypalvelu, toimialaraportti, Finnsec messutgangiaarit sekd muut alan tapahtumat.

Yhdistyksen vuoden teemana on edelleen

" TURVALLISUUTTA YHTEISTYOLLA 7;

jatketaan vahvasti yhteistydmuotojen ja -tavoiteithakemista alan jarjestdjen ja muiden
toimijoiden kanssa.

- jarjestoklusterin syntymiseen panostetaan

- Turvallisuus-lehden asemaa johtavana ja parhakamgulkaisuna tuettava uusin voimin, myos
viranomaispuolen tuki olisi julkaisulle saatava

- vuosikirja tieteellinen julkaisu, ei kannata klffpa hakemistojen kanssa, oltava laadukas ja
tasokas, séhkdinen version mahdollisuus

- kotisivujen kayttoa aktivoitava sivujen haluttanella, rekrysta yritysjasenille hyotya

- aluetoimintaa laajennetaan ja sita tuetaan vokaakmin

- eri jaostojen valista yhteisty6ta on lisattava

Yhdistyksen sivustoa kehitetaan portaalimaiseksi eita ne paremmin palvelevat jasenistoa ja
tukevat jaosto- seka alueellista toimintaa

Jarjeston toiminta turvallisuuden edistamistyosstoenielimissa

- Yhdistyksen puheenjohtaja ja hallituksen jaseat gdsenina sisaisen turvallisuuden ohjelman
asiantuntijaryhmissa

- Yhdistykselld on edustajia em. hankkeen alaidigdyhmissa

- Yhdistyksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja géaenina Sisdasiainministerion alaisessa
turvallisuusalan neuvottelukunnassa

- Yhdistykselld on puheenjohtajuus turvallisuusalanvottelukunnan Kameva tyéryhmassa

- Yhdistyksen toimitusjohtaja ja hallituksen jasmrat jaseninéd Oikeusministerion alaisessa
rikostentorjuntaneuvostossa

- Yhdistykselld on edustajat Turvallisuusalan kéwsd ja tutkintotoimikunnissa



3. Kansainvalinen toiminta

Luodaan yhteyksia alan kansainvalisiin toimijoihin

- turvallisuusjohtaminen, ASIS ry:n kanssa

- tietoturvallisuus, Tietoturva ry / tietoturvalligsjaoston kautta

- ty6turvallisuus, Tydsuojelupaallikot ry / tyotalisuusjaoston kautta
- oppilaitosyhteydet, opetus&tutkimusjaosto

4. Varainhankinta
Varainhankinta perustuu padasiassa jasenmaksutuloih

5. Jasentiedottaminen
Tiedottaminen jasenistélle tapahtuu paasaantoisélkopostilla ja yhdistyksen kotisivujen kautta
seka Turvallisuus lehdessa.

6. Vuosikokoukset, sdantbmuutosasiat

Yhdistys pitda kaksi virallista kokousta:

Kevatkokous huhtikuussa toteaa menneen kaudenistaavilinpaatoksen ja valitsee
vaalivaliokunnan vuodelle 2010.

Syyskokous marraskuussa, paattaa tulevan kaudemtwsta, valitsee hallituksen jasenet
erovuoroisten paikalle ja vahvistaa toimintasuuginian 2011.

Kaynnistetaan saantdmuutostyo, kasittely 2010 keadtyyskokoukset

- jAsenen eroaminen automaattisesti kaksi kersmmjaaksun maksamatta jattamisesta
- tilintarkastajien maara

- muut mahdolliset muutokset

7. Muut toiminta ja tapahtumat

Jarjestetdan syksylla yhden paivan seminaari- ljgdemistapahtuma turvallisuusalan palvelujen
tuottajille ja niiden kayttajille suunnattuna amtitapahtumana.

Jatketaan vuonna 2009 kaynnistynytta turvallistarsatuseohanketta.

Selvitetaan edelleen turvallisuusalan kehittamis$égerustamista ja haetaan sille perustajatahoja.
Syksylla jarjestetaan 14. avoin turvallisuusalal-gidpailu SecurityGolf 2010 yhdessa ASIS
Finland kanssa.

8. Julkaisutoiminta

Yhdistyksen vuosikertomus vuodelta 2010 julkaistaarvallisuusalan Vuosikirjassa 2010-2011.
Turvallisuuslehden julkaisemista Paulapress Oyust@ntaja) kanssa jatketaan. Lehtea julkaistaan
edelleenkin yhdessa Suomen Turvaurakoitsijalijta ja Suomen Vartioliikkeitten Liitto ry:n
kanssa.

Yhdistys pyrkii julkaisemaan alan kirjallisuutta htollisuuksiensa mukaisilla resursseilla.
9. Palkitsemiset

Uudistetaan yhdistyksen palkitsemiskaytannot jaadiantarkistetaan palkintojen, ansiomerkkien,
standaarin yms. ulkoinen ilme.



Turvallisuusalan ja —toiminnan kehittdmista kanatasn edelleen myontamalla
Turvallisuuspalkinto alalla ansioituneelle henkidlai yhteisolle seké jaetaan yhdessa
Yritysjaoston tydvaliokunta jakaa 2.000 euron siggn summan jaettavaksi stipendinéd
ansioituneimmalle turvallisuusalan opinnaytetydjédle. Palkintosumma voidaan harkinnan
mukaan jakaa useammalle henkildlle.

JAOSTOJEN TOIMINTA

Jasenistoa aktivoidaan jaostotoimintaan, jaostienintaa kehitetddn yha paremmin vastaamaan
yhdistyksen tavoitteita.

- jaostot jarjestavat tilaisuutensa oma-aloitteéigasstossa tulleiden tarpeiden mukaan, toimisto
auttaa tarpeen mukaan kaytannon jarjestelyissa

- jaostot voivat jarjestaa yhteistilaisuuksia

- jsenet voivat osallistua eri jaostojen toimintaéden tydvaliokunnissa ja verkottua
jaostotilaisuuksissa

10. Yritysjaosto

Finnsecurity ry:n Yritysjaoston tavoitteena on t@rturvallisuusalan yritysten yhteistyéfoorumina.
Yritysjaosto parantaa turvallisuusalan yritysteimiotaedellytyksia lisddmalla ja edistamalla
yhteisty6ta alan yritysten, turvallisuusalan jaggsn, viranomaisten ja muiden tahojen kanssa.

Toiminnan painopiste-alueena ovat:

- Lisata yritysjasenten valista yhteistyota

- Uusien yritysjasenten hankinta

- Julkistaa turvallisuusalan suhdannetutkimus

- Nostaa turvallisuusalan opiskelun kiinnostustaifaettavuutta
Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallitukseenéyhdesséa erikseen valittavan tyévaliokunnan
kanssa.

11. Opiskelijajaosto

Jaoston paatavoitteina ovat opiskelijajasenten amdiéasvattaminen huomioiden laajemmin alan
eri oppilaitokset, seka jaoston jasenten aktiivilarukasvattaminen yhdistyksen toimintaa kohtaan.
Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallitukseenpéyhdessé erikseen valittavan tyévaliokunnan
kanssa.

Toimenpiteina tavoitteidensa toteuttamiseksi jaosto

- jarjestaa ainakin kaksi yritys-/organisaatioviaraijaseniston mielenkiintoiseksi kokemiin
turvallisuusalan kohteisiin

- pyrkii jarjestamaan lyhyehkéja vierailuja alan dpjioksiin, tavoitteena yhdistyksesta
tiedottaminen ja tata kautta mahdollinen jasenmméka&vattaminen

- pyrkii osallistumaan omalta osaltaan yhdistyksderimet sivujen sisallon tuottamiseen

- rohkaistaan toiminnasta kiinnostunutta jasenistiténtaan seuraamaan valiokunnan
tapaamisia

12. Opetus- ja tutkimusjaosto
Jaoston paatavoitteena on alan oppilaitosten yhggidisadminen seka verkottuminen muiden alan
toimijoiden kanssa yhdistyksen valityksella. Lisgk@nostetaan alan tutkimustoiminnan



kehittamiseen. Jaoston toimintaa johtaa yhdistykegiituksen jdsen yhdessa erikseen valittavan
tyovaliokunnan kanssa.

Jaoston toiminnan painopistealueina ensi vuonnarova

- Ammattina turvallisuus -kirjan péaivitys

- Turvallisuusalan tutkimus -selvityksen péivitys

- Tutkintoaineistohanke

- Koulutusportaalin ideointi ja suunnittelu sehatydn pohjalta

- Opinnaytetydpalkinnon markkinointi koulutuksengstajille

- vuosiseminaari yhteisty6ssa turvallisuusalanititkoimikunnan kanssa

13. Turvallisuusjohtamisjaosto

Turvallisuusjohtamisjaosto jarjestaa 2-3 kertagdllisuusjohtamisen aamupuuro-tilaisuuksia, jotka
nimensa mukaisesti pidetdan tydaamuna jonkun skgiikatsotun yrityksen sponsoroimana Suur-
Helsingin alueella.

Liséksi jaosto yllapitaa julkaisemaansa lehtistt RVALLISUUSJOHTAMINEN TUTUKSI"
(turvallisuusjohtamisen booklet).

Jaosto kokoontuu ainakin kaksi kertaa.

Jaoston toimintaa johtaa yhdistyksen hallitukssepdyhdessa erikseen valittavan tydvaliokunnan
kanssa.

14. Aluejaostot

Aluejaostojen tehtavana on tarjota paikallinen utikmismahdollisuus ja verkottuminen alan
toimijoille. Aluejaostot toimivat Turussa, Tampeltaga Oulussa. Aktiivisia toimijoita etsitaan
muillekin paikkakunnille. Jaoston toimintaa johtdalistyksen hallituksen jasen yhdessa erikseen
valittavan tyovaliokunnan kanssa.

Alueet jarjestavat itsenaisesti ammatillisia tilaiksia alueella oleville jasenille ja kutsusta reuil
kiinnostuneille. Tavoite on 2 — 4 tilaisuutta.

15. Tietoturvallisuusjaosto

Jaoston pyrkii kehittamé&an jasentensa osaamist@kattamismahdollisuuksia tietoturvallisuuteen
littyvissa kysymyksissa. Jaoston toiminta perusthteistoimintaan muiden
tietoturvallisuusjarjestojen ja toimijatahojen kaasJaoston toimintaa johtaa yhdistyksen
hallituksen jasen yhdessa erikseen valittavan fidkannan kanssa.

Jaosto osallistuu

- yhdistyksen web-sisallén rakentamiseen ja tuadaen

- kansallisen tietoturvapaivan linkitykseen (tietoaopas.fi)

- jaosto tukee HSKK:n pk —yrityksille suunnattua-BSIRT hanketta
- kevaalla ja syksylla teemaseminaarien jarjestéems

16. Yhteistoimintajaosto

Jaosto pyrkii kehittdmaan julkisen ja yksityisektedn seka turva-alan toimijoiden valista
yhteistoimintaa. Jaoston toimintaa johtaa yhdistykisallituksen jasen yhdessa erikseen valittavan
tyovaliokunnan kanssa.

Jaoston tavoitteita:

- vaikuttaa turvallisuusalaa koskevan lainsaadamotonaiskuvan selvitystydn aloittamiseen

- sisdisen turvallisuuden ohjelman kumppanuushadkkeseuraaminen ja niihin vaikuttaminen

- seminaari (1 — 2 kpl) alan lainsdadannoén uudistanmpeista

17. Tydturvallisuusjaosto



Jaosto toimii yhteys- ja yhteistyokanavana muigéturvallisuusjarjestdjen ja toimijatahojen,
erityisesti Tyosuojelupaallikét ry:n kanssa Jaostomintaa johtaa yhdistyksen hallituksen jasen
yhdessa erikseen valittavan tydvaliokunnan kanssa.

HALLINTO JA TALOUS

Finnsecurityn tavoitteena ei ole tuottaa voittoattan yhdistyksen ja sen 100 %:sti omistaman
Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n on oltava valasiar.

Yhdistyksen tulot koostuvat padasiassa jasenmaksyistion tulot joka toinen vuosi saatavista
FinnSec — messutuloista (2009, 2011) sekad Turvaliiglan Vuosikirjasta. Lisaksi saadaan tuloja
seminaareja ja tilaisuuksia jarjestamalla. Tulott&taén yhdistyksen jasenten verkostoitumisen ja
ammatillisen kehittymisen tukemiseen, alan sidasighja yhteistydohon osallistumiseen seka
hallinnon kuluihin yllapitamalla yhdistyksen toirtus ja tarvittavaa maaraa toimihenkil6ita.

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuupuheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka
kahdeksan jasenta. Naista puolet on vuosittainuenmssa. Hallituksen jasenten nimittamista
valmistelee vaalivaliokunta, joka tekee esityksesgékokoukselle.

Yhdistyksen hallituksen jasenten vastuualueet ny@irdt seuraavasti:

Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen edustamisestpaithoseka johtaa hallituksen toimintaa.
Varapuheenjohtaja vastaa yhtion hallinnon hoitastésghdessa toimitusjohtajan kanssa.
Varapuheenjohtaja toimii Suomen Turvallisuuskustsn@y:n hallituksen puheenjohtajana.
Hallituksen muut jasenet (8 kpl) toimivat jaostofgdvaliokuntien puheenjohtajina vastaten kukin
jaoston toiminnasta. Hallituksen jasen voi olla ghdai useamman jaoston tydvaliokunnan
puheenjohtajana.

Yhdistyksen toimistosta vastaa toimitusjohtaja. istyksen ja yhtion toimitusjohtaja toimii
hallitusten sihteeriné.

Verotettava toiminta seka erilliset projektit ham@n Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n kautta.
Sen talousarvio on tehty erillisena. Yhdistykseamttusjohtaja toimii myds yhtion
toimitusjohtajana. Yhtiolla on erillinen hallitugnka tehtavana on kehittaéa ja valvoa yhtion
toimintaa. Yhdistyksen hallitus edustaa yhdistys$téon yhtiokokouksessa.

Hallitus



