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YHDISTYKSEN 45. TOIMINTAVUOSI 

1 Yhdistyksen tavoite 

Finnsecurity ry:n tavoitteena on turvallisempi yhteiskunta. Turvallisuusalan toimijana 
ja alan merkittävänä vaikuttajana yhdistys edistää jäsentensä verkostoitumista, 
yhteistyötä sekä ammatillista osaamista. Yhdistys toimii yhteistyössä muiden 
turvallisuusalan järjestöjen, elinkeinoelämän ja julkishallinnon kanssa. 

2 Toiminnan painopistealueet 

Finnsecurity ry:n toiminnan painopistealueet vuonna 2023 ovat: 

- FinnSec 2023 -messujen toteutus 11.–12.10.2023 osana isompaa 
turvallisuustapahtumakokonaisuutta Messukeskuksessa.  

- Turvallisuusalaa laajasti kokoavan FinnsecurityGolf 26 -tapahtuman toteutus 
Master Golfissa 15.6.2023 (alan golf-tapahtuman 26. kerta). Panostukset 
merkittäviä niin suunnittelun, valmistelujen kuin sponsorihankinnankin osalta. 
Tapahtumasta on tehty uudessa muodossaan vuosittainen.  

- Jäsenhankinnan aktiivinen laajentaminen turvallisuusalan asiakasrajapintaan.  

- Toimialalla tapahtuvien järjestömuutosten johdosta Finnsecurity ry pohtii myös 
strategisesti asemaansa vuoden 2022 jälkeisessä järjestökentässä. Tavoitteena 
on Finnsecurity ry:n roolin vahvistaminen edelleen omaa järjestöyhteistyötään 
tiivistämällä.  

- Yritysturvallisuusfoorumi 2023 (YTF) syksyllä laivaseminaarina. 

- Asiantuntijaseminaarit, kohdevierailut, koulutus- ja jäsentapahtumat. 

- Aluetoimintaa toteutetaan siten kuin taloudelliset ja käytännölliset seikat sen 
mahdollistavat. 

- Opiskelija- ja oppilaitosyhteistyötä jatketaan poikkeusaikojen jälkeen 
lähitapaamisin ja työryhmien uudelleen käynnistettävällä työllä. 

- Turvallisuusalan suhdanne- ja toimialaraportti 2023 mahdollisen 
yhteistyökumppanin kanssa (kuten meneteltiin 2021 Turvaurakoitsijoiden kanssa). 

- Strategiatyön teemana edelleen jäsenkehityksen kääntäminen laskusta kasvuun. 
Ks. kohta ns. alan asiakasjäsenten hankinnasta. 

3 Vaikuttaminen ja sidosryhmäyhteistyö 

Yhdistyksen edustajat osallistuvat yhteistyöhön mm. seuraavasti: 

- Yhdistyksen puheenjohtaja, hallituksen jäsen tai toiminnanjohtaja ovat tarvittaessa 
osallistujina sisäisen turvallisuuden asiantuntijaryhmissä. 

- Yhdistyksen puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja ovat jäseninä sisäministeriön (SM) 
alaisessa turvallisuusalan neuvottelukunnassa. 

- Yhdistys on Suomen Pelastusalan Keskusjärjestön jäsen ja sillä on edustaja 
SPEKin valtuustossa. Toiminnanjohtaja on SPEKin hallituksen varajäsen. 

- Yhdistyksellä on edustaja Helsingin pelastusliiton (HELPE) neuvottelukunnassa. 
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4 Vuosikokoukset 

Sääntöjen mukaan yhdistyksellä on kaksi sääntömääräistä kokousta: 

- Kevätkokous käsittelee menneen kauden, vahvistaa tilinpäätöksen ja valitsee 
vaalivaliokunnan vuodelle 2023 sekä nimeää vuoden 2022 turvallisuuspalkinnon 
saajan. 

- Syyskokous päättää tulevan kauden toiminnasta, valitsee hallituksen jäsenet ja 
vahvistaa toimintasuunnitelman 2024. 

- Vuosikokoukset järjestetään pääsääntöisesti lähikokouksina. 

5 Muu toiminta ja tapahtumat 

Jäsenten verkostoitumiseksi järjestetään mm.: 

- Jäsentilaisuuksia turvallisuusalan organisaatioissa yleishyödyllisistä turva-alan 
aiheista ennen pandemiakriisiä toteutetun mukaisesti. Tilaisuuksien, ns. 
miniseminaarien, toteuttamista jatkossa myös jäsenyritysten isännöimänä. 
Hybridimallin mukaisesti pidetään niin lähiseminaareja kuin webinaarejakin. 
Lähiseminaareja suositaan järjestämistapana, koska samaan aikaan etätyö on 
lisääntynyt ja kohtaamiset sekä verkostoitumismahdollisuudet vähentyneet. 

- Elokuussa perinteinen turvallisuusalan moottoripyöräseminaari yhdistyksen 
vetämänä. 

- Muut jäsenten ideoimat tapahtumat ja seminaarit. 

6 Jäsentiedottaminen 

Tiedottaminen jäsenistölle tapahtuu pääsääntöisesti kuukausittaisella sähköisellä 
jäsentiedotteella, yhdistyksen kotisivujen kautta ja sähköpostilla sekä T&RH -
lehdessä. LinkedIn- (kaksi ryhmää), Instagram- sekä Facebook-yhteisöpalveluissa 
toimii Finnsecurity-ryhmät jäsenistön keskustelupalstana ja alustana muuhun 
keskinäiseen tiedonvaihtoon. 

7 Palkitsemiset 

Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistykselle kuuluvien palkintojen jakamisesta (pl. 
opinnäytetyöt yritysryhmällä). 

Turvallisuusalan ja -toiminnan kehittämistä kannustetaan myöntämällä 
Turvallisuuspalkinto alalla ansioituneelle henkilölle tai yhteisölle. Jaetaan 
kevätkokouksessa 2023 koskien palkitun toimintaa vuonna 2022. 

Yhdistys jakaa yritysryhmän työryhmän päättämänä Opinnäytetyöpalkinnon stipendin 
ansioituneimmalle turvallisuusalan opinnäytetyön tekijälle. Palkintosumma voidaan 
harkinnan mukaan jakaa useammalle henkilölle. 

Yhdistyksellä on jäsentensä huomioimiseen käytettävissä kultainen ja hopeinen 
ansiomerkki sekä standaari. 

8 Hallituksen toiminta ja organisoituminen 

Yhdistyksen hallitus järjestäytyy toimintakauden alussa ja sopii vastuualueista. 
Hallituksen tukena toimii erilaisia työryhmiä. Työryhmiin voi osallistua hallituksen 
jäseniä ja yhdistyksen muita jäseniä. 
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Pysyviä työryhmiä ovat ainakin seuraavat: 

- Yritysjäsenten ryhmä. Avoin yritysjäsenistä muodostettava työryhmä, jonka 
toimintaan voi liittyä mukaan milloin tahansa edustajansa kautta. 

- Oppilaitosten ryhmä. Turvallisuusalaa kouluttavien oppilaitosten yhteistyöryhmä, 
jota Finnsecurity ry koordinoi. 

- Opiskelijajäsenten ryhmä. Turvallisuusalaa opiskelevien yhteistyöryhmä, jota 
Finnsecurity ry koordinoi. 

- Viestintä/seminaariryhmä. Viestinnän ja markkinoinnin kehittämisestä ja 
toteuttamisesta sekä seminaarien ideoinnista huolehtiva ad hoc -periaatteella 
kokoon kutsuttava työryhmä.  

- Rekrytointiryhmä. Erikseen yritysjäsenistöstä nimettävä työryhmä, jonka toiminta 
alkaa vuonna 2023. Tavoitteena rekrytointitapahtuman liittäminen FinnSec 2023 -
messuihin. 

- Ohjelmatyöryhmä. Finnsecurity ry:n hallituksesta nimetty työryhmä, joka 
suunnittelee ja toteuttaa yhdistyksen omia tapahtumia. 

9 Hallinto, talous ja varainhankinta 

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
sekä 4–6 varsinaista jäsentä. Näistä puolet on vuosittain erovuorossa. Hallituksen 
jäsenten nimittämistä valmistelee vaalivaliokunta, joka tekee esityksensä 
syyskokoukselle. 

Yhdistyksen hallituksen jäsenten vastuualueet määräytyvät seuraavasti: 

- Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen edustamisesta ulospäin sekä johtaa hallituksen 
toimintaa.  

- Varapuheenjohtaja toimii Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n hallituksen 
puheenjohtajana. 

- Varapuheenjohtaja vastaa osakeyhtiön hallinnon hoitamisesta yhdessä 
toimitusjohtajan kanssa. 

- Hallituksen muut jäsenet (4–6 kpl) vastaavat hallituksen päättämistä tehtävistä. 

Yhdistyksen toimistosta vastaa toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja toimii yhdistyksen 
hallituksen sihteerinä. Toiminnanjohtaja on myös osakeyhtiön toimitusjohtaja. 

Finnsecurityn tavoitteena ei ole tuottaa voittoa, mutta yhdistyksen ja sen 100%:sti 
omistaman Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n on oltava vakavaraisia. 

Yhdistyksen tulot koostuvat pääasiassa jäsenmaksuista ja yhtiön tulot joka toinen 
vuosi saatavista FinnSec-messutuloista (2023). Lisäksi saadaan tuloja seminaareja ja 
tilaisuuksia järjestämällä.  

Tulot käytetään yhdistyksen jäsenten verkostoitumisen ja ammatillisen kehittymisen 
tukemiseen, alan sidosryhmä- ja yhteistyöhön osallistumiseen sekä hallinnon kuluihin 
ylläpitämällä yhdistyksen toimistoa. 

Verotettava toiminta sekä erilliset projektit hoidetaan Suomen Turvallisuuskustannus 
Oy:n kautta. Sen talousarvio on tehty erillisenä. Osakeyhtiöllä on erillinen hallitus, 
jonka tehtävänä on kehittää ja valvoa yhtiön toimintaa. 

 

Hallitus 
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