
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Finnsecurity ry  |  PL 114, 00811 Helsinki  |  toimisto@finnsecurity.fi  |  www.finnsecurity.fi 

FINNSECURITY RY 

Toimintasuunnitelma 2024

mailto:toimisto@finnsecurity.fi
http://www.finnsecurity.fi/


 

 SISÄLLYSLUETTELO  

 Toimintasuunnitelma 2024 

   

 
Finnsecurity ry  |  PL 114, 00811 Helsinki  |  toimisto@finnsecurity.fi  |  www.finnsecurity.fi 

1 YHDISTYKSEN TAVOITE ....................................................................................................................................... 3 

2 TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET........................................................................................................................ 3 

3 VAIKUTTAMINEN JA SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖ ................................................................................................... 4 

4 VUOSIKOKOUKSET ............................................................................................................................................. 5 

5 MUU TOIMINTA JA TAPAHTUMAT ..................................................................................................................... 5 

6 JÄSENTIEDOTTAMINEN ...................................................................................................................................... 5 

7 PALKITSEMISET .................................................................................................................................................. 5 

8 HALLITUKSEN TOIMINTA JA ORGANISOITUMINEN ............................................................................................. 5 

9 HALLINTO, TALOUS JA VARAINHANKINTA .......................................................................................................... 6 

 

 

 

 

mailto:toimisto@finnsecurity.fi
http://www.finnsecurity.fi/


 

 Toimintasuunnitelma 2024 3 (7) 

  

  

hallitus/jv 3.11.2023 

 
Finnsecurity ry  |  PL 114, 00811 Helsinki  |  toimisto@finnsecurity.fi  |  www.finnsecurity.fi 

 

1 Yhdistyksen tavoite 

Finnsecurity ry on Suomen johtava itsenäinen turvallisuusalan yhdistys. Se kehittää 
yksityisen turva-alan toimintaedellytyksiä ja yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta. 
Keinoina ja vahvuuksina yhdistyksellä ovat jäsenistön asiantuntijuuden kehittäminen 
sekä toimiva vuorovaikutus muiden järjestöjen, elinkeinoelämän ja julkishallinnon 
kanssa. 

2 Finnsecurityn tiimit 

Finnsecurityn toimintaa organisoidaan enenevästi niin sanottujen tiimien 
työskentelyksi (nyk. yritysryhmän työryhmä, opiskelijaryhmä yms.). Tiimi-nimitys 
korvaa muut termit kuten työryhmä, pooli, valiokunta (pl. työvaliokunta) ym. 

3 Finnsecurityn jäsenyyden edut 

Jokainen Finnsecurityn jäsen liittyy turvallisuusalan kokonaiskentässä Suomen 
monipuolisimpaan itsenäiseen yhteistoimintajärjestöön. Yhdistys tarjoaa alustan eri 
osapuolten verkostoitumiselle, ammatilliselle kehittymiselle, tapahtumille ja alan 
tärkeimmille messuille. Yhdistyksen yksi keskeinen tavoite ja tehtävä on kehittää 
jäsenistönsä ammatillista osaamista. Yhteistyö verkostossa lisää alan tietoa ja taitoja. 
Yhdistys vastaa jäseniä koskevien asioiden monikanavatiedottamisesta, useaa 
mediaa hyödyntäen. Yhdistys kutsuu jäsenikseen myös muita 
turvallisuus/pelastusalalla toimivia yhdistyksiä ja järjestöjä. Tämä kehityssuunta 
mahdollistaa myös yhteiset kannanotot yhteiskunnan kokonaisturvallisuuden 
edistämiseksi.  

4 Toimintaympäristö, sen muutokset ja ilmiöt 

Turvallisuusala on muutoksessa: lainsäädäntöä hiotaan ja koulutusta täsmennetään. 
Tämä kaikki heijastuu myös aiemmin ”aatteellisiksi” toimijoiksi lukeutuneisiin turva-
alan yhdistyksiin. 

5  Finnsecurityn rooli muuttuvassa toimintaympäristössä 

Finnsecurityn ainoa keino selviytyä järjestönä alan muutoksessa on kasvun tie. Tämä 
vaatii uusia ideoita ja tapoja rahoituskanavien etsimisessä. 

6 Finnsecurityn keskeiset toimet muuttuvassa toimintaympäristössä 

Finnsecurityn keskeisiä toimia on muutettava lähimpinä vuosina vastaamaan 
muuttuvan turva-alan järjestökentän vaatimuksia. Yhteistyö niin sanotun Tarastin 
selvityksen pohjalta muiden alan järjestöjen kanssa antaa mahdollisuuksia 
koulutuksen, tiedottamisen ja tapahtumien järjestämisen kehittämiseen. Finnsecurityn 
tavoitteena on johtava asema monipuolisen turvallisuusalan järjestöedustajana.  

7 Finnsecurityn toiminnan rahoitus ja resurssit 

Finnsecurityn toiminta rahoitetaan yksityishenkilöiden, yritysten ja yhteisöjen 
jäsenmaksuilla sekä FinnSec-messujen ja tapahtumien (laivaseminaarit ym.) 
mahdollistamilla lisätuloilla. Uusia rahoituskanavia haetaan turvallisuusalan 
viranomaisilta ministeriötasoon asti. Tavoite on linjassa sen kanssa, että niin 
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kokonaisturvallisuuteen, varautumiseen kuin resilienssiinkin panostetaan 
yhteiskunnassa paraikaa enenevästi. 

8 Toiminnan painopistealueet 

Finnsecurity ry:n toiminnan painopistealueet vuonna 2024 ovat: 

- Turvallisuusalaa kokoavan uuden tyyppisen, Finnsecurity Padel -turnauspäivän 
13.2. suunnittelu ja toteutus Myllypuron Padel Club Finlandissa. Sponsorihankinta 
käynnissä. 

- Turvallisuusalaa laajasti kokoavan FinnsecurityGolf 27 -tapahtuman toteutus 
Master Golfissa 13.8.2024 (alan golf-tapahtuman 27. kerta). Panostukset 
merkittäviä niin suunnittelun, valmistelujen kuin sponsorihankinnankin osalta.   

- Jäsenhankinnan aktiivinen laajentaminen turvallisuusalan asiakasrajapintaan.  

- Tavoitteena on edelleen Finnsecurity ry:n roolin vahvistaminen omaa 
järjestöyhteistyötään tiivistämällä. Jäsenluokka- ja työryhmäuudistuksella pyritään 
osaltaan houkuttelemaan yhdistykseen uusia jäseniä ja jäsenryhmiä. 

- Yritysturvallisuusfoorumi 2024 (YTF) syksyllä laivaseminaarina. Toteutetaan 
Tukholman SKYDD-messujen yhteydessä (22.–24.10.). 

- Asiantuntijaseminaarit, kohdevierailut, koulutus- ja jäsentapahtumat.  

- Aluetoimintaa toteutetaan siten kuin taloudelliset ja käytännölliset seikat sen 
mahdollistavat. 

- Opiskelija- ja oppilaitosyhteistyö käynnistetään uudelleen vuosien tauon jälkeen 
mahdollisesti syyskokouksessa valittavan uuden hallitusjäsenen vetämänä. 

- Turvallisuusalan suhdanne- ja toimialaraportti 2024. Raportti toteutettaneen 
vuoden 2023 toimintatapaa noudattaen. 

- Strategiatyön teemana edelleen jäsenkehityksen kääntäminen laskusta kasvuun. 
Ks. kohta ns. alan asiakasjäsenten hankinnasta. 

9 Vaikuttaminen ja sidosryhmäyhteistyö 

Yhdistyksen edustajat osallistuvat yhteistyöhön mm. seuraavasti: 

- Yhdistyksen puheenjohtaja, hallituksen jäsen tai toiminnanjohtaja ovat tarvittaessa 
osallistujina sisäisen turvallisuuden asiantuntijaryhmissä. 

- Yhdistyksen puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja ovat jäseninä sisäministeriön (SM) 
alaisessa turvallisuusalan neuvottelukunnassa. 

- Yhdistys on Suomen Pelastusalan Keskusjärjestön jäsen ja sillä on edustaja 
SPEKin valtuustossa. Toiminnanjohtaja on SPEKin hallituksen varajäsen. 

- Yhdistyksellä on edustaja Helsingin pelastusliiton (HELPE) neuvottelukunnassa. 

- Yhdistyksellä on edustaja Huoltovarmuuskeskuksen (HVK) yksityisen 
turvallisuusalan poolissa. 

- Yhdistyksen toiminnanjohtaja on FA ry:n Omaisuusrikostoimikunnan jäsen. 

- Yhdistys on mukana valitsemassa vuosittain Vuoden Turvallisuusjohtajaa 
yhdessä Aalto EE:n ja EK:n kanssa. 

- Yhdistyksen edustajat osallistuvat Finnish Security Awards -voittajakandidaattien 
valintaan. 
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- Yhdistys valitsee yhteistyössä Turvallisuus & Riskienhallinta -lehden kanssa 
vuosittaisen OHTO-palkinnon saajan (oikein hyvä turvallisuusoivallus). 

- Finnsecurity ry ja Finnsafe ry (entinen Työsuojelupäälliköt) liittyvät 2024 alusta 
vastavuoroisesti toistensa yhteisöjäseniksi. Tämä mahdollistaa osaltaan 
keskinäisen yhteistyön tiivistämisen.  

10 Vuosikokoukset 

Sääntöjen mukaan yhdistyksellä on kaksi sääntömääräistä kokousta: 

- Kevätkokous käsittelee menneen kauden, vahvistaa tilinpäätöksen ja valitsee 
vaalivaliokunnan vuodelle 2024 sekä nimeää vuoden 2023 turvallisuuspalkinnon 
saajan.  

- Syyskokous päättää tulevan kauden toiminnasta, valitsee hallituksen jäsenet ja 
vahvistaa toimintasuunnitelman 2024. 

- Vuosikokoukset järjestetään pääsääntöisesti lähikokouksina. 

11 Muu toiminta ja tapahtumat 

Jäsenten verkostoitumiseksi järjestetään mm.: 

- Jäsentilaisuuksia turvallisuusalan organisaatioissa yleishyödyllisistä turva-alan 
aiheista ennen pandemiakriisiä toteutetun mukaisesti. Tilaisuuksien, ns. 
miniseminaarien, toteuttamista jatkossa myös jäsenyritysten isännöimänä. 
Hybridimallin mukaisesti pidetään niin lähiseminaareja kuin webinaarejakin. 
Lähiseminaareja suositaan järjestämistapana, koska samaan aikaan etätyö on 
lisääntynyt ja kohtaamiset sekä verkostoitumismahdollisuudet vähentyneet. 

- Elokuussa perinteinen turvallisuusalan moottoripyöräseminaari yhdistyksen 
vetämänä. 

- Mahdolliset ”minimessut 2024” syksyllä, samaan tapaan kuin järjestettiin 
yhdistyksen 40-vuotispäivän kunniaksi. 

- Muut jäsenten ideoimat tapahtumat ja seminaarit. 

12 Turvallisuusalan viestinnän tehostaminen 

Toimintasuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin voi päästä vain alan sisäistä ja 
ulkoista viestintää tehostamalla. Tämä kuten muukin vaatii resurssien vahvistumista. 
Tiedottaminen jäsenistölle tapahtuu pääsääntöisesti kuukausittaisella sähköisellä 
jäsentiedotteella, yhdistyksen kotisivujen kautta ja sähköpostilla sekä T&RH -
lehdessä. LinkedIn- (kaksi ryhmää), Instagram- sekä Facebook-yhteisöpalveluissa 
toimii Finnsecurity-ryhmät jäsenistön keskustelupalstana ja alustana muuhun 
keskinäiseen tiedonvaihtoon. 

13 Palkitsemiset 

Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistykselle kuuluvien palkintojen jakamisesta (pl. 
opinnäytetyöt yritysryhmällä). 

Turvallisuusalan ja -toiminnan kehittämistä kannustetaan myöntämällä 
Turvallisuuspalkinto alalla ansioituneelle henkilölle tai yhteisölle. Jaetaan 
kevätkokouksessa 2024 koskien palkitun toimintaa vuonna 2023. 
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Yhdistys jakaa yritysryhmän työryhmän päättämänä Opinnäytetyöpalkinnon stipendin 
ansioituneimmalle turvallisuusalan opinnäytetyön tekijälle. Palkintosumma voidaan 
harkinnan mukaan jakaa useammalle henkilölle. 

Yhdistyksellä on jäsentensä huomioimiseen käytettävissä kultainen ja hopeinen 
ansiomerkki sekä standaari. 

14 (Kohta 2.) Hallituksen toiminta ja organisoituminen 

Yhdistyksen hallitus järjestäytyy toimintakauden alussa ja sopii vastuualueista. 
Hallituksen tukena toimii erilaisia työryhmiä. Työryhmiin voi osallistua hallituksen 
jäseniä ja yhdistyksen muita jäseniä. 

Pysyviä tiimejä ovat ainakin seuraavat: 

- Yritysjäsenten tiimi. Avoin yritysjäsenistä muodostettava tiimi, jonka toimintaan voi 
liittyä mukaan milloin tahansa edustajansa kautta. 

- Oppilaitosten tiimi. Turvallisuusalaa kouluttavien oppilaitosten yhteistyöryhmä, jota 
Finnsecurity ry koordinoi. Uudelleen käynnistää toimintaa 2024 puolella. 

- Opiskelijajäsenten tiimi. Turvallisuusalaa opiskelevien yhteistyöryhmä, jota 
Finnsecurity ry koordinoi. Uudelleen käynnistää toimintaa 2024 puolella. 

- Viestintä/seminaaritiimi. Viestinnän ja markkinoinnin kehittämisestä ja 
toteuttamisesta sekä seminaarien ideoinnista huolehtiva ad hoc -periaatteella 
kokoon kutsuttava työryhmä.  

- Työvaliokunta. Hallituksesta nimetty työryhmä, joka valmistelee niin sanottuna 
operatiivisena nyrkkinä asioita hallitukselle käsiteltäväksi. 

- Ohjelmatiimi. Finnsecurity ry:n hallituksesta nimetty työryhmä, joka suunnittelee ja 
toteuttaa yhdistyksen omia tapahtumia. 

15 Hallinto, talous ja varainhankinta 

Yhdistyksen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
sekä 4–6 varsinaista jäsentä. Näistä puolet on vuosittain erovuorossa. Hallituksen 
jäsenten nimittämistä valmistelee vaalivaliokunta, joka tekee esityksensä 
syyskokoukselle. 

Yhdistyksen hallituksen jäsenten vastuualueet määräytyvät seuraavasti: 

- Puheenjohtaja vastaa yhdistyksen edustamisesta ulospäin sekä johtaa hallituksen 
toimintaa.  

- Varapuheenjohtaja toimii Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n hallituksen 
puheenjohtajana. 

- Varapuheenjohtaja vastaa osakeyhtiön hallinnon hoitamisesta yhdessä 
toimitusjohtajan kanssa. 

- Hallituksen muut jäsenet (4–6 kpl) vastaavat hallituksen päättämistä tehtävistä. 

Yhdistyksen toimistosta vastaa toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtaja toimii yhdistyksen 
hallituksen sihteerinä. Toiminnanjohtaja on myös osakeyhtiön toimitusjohtaja. 

Finnsecurityn tavoitteena ei ole tuottaa voittoa, mutta yhdistyksen ja sen 100%:sti 
omistaman Suomen Turvallisuuskustannus Oy:n on oltava vakavaraisia. 

Yhdistyksen tulot koostuvat pääasiassa jäsenmaksuista ja yhtiön tulot joka toinen 
vuosi saatavista FinnSec-messutuloista (2023). Lisäksi saadaan tuloja seminaareja ja 
tilaisuuksia järjestämällä.  
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Tulot käytetään yhdistyksen jäsenten verkostoitumisen ja ammatillisen kehittymisen 
tukemiseen, alan sidosryhmä- ja yhteistyöhön osallistumiseen sekä hallinnon kuluihin 
ylläpitämällä yhdistyksen toimistoa. 

Verotettava toiminta sekä erilliset projektit hoidetaan Suomen Turvallisuuskustannus 
Oy:n kautta. Sen talousarvio on tehty erillisenä. Osakeyhtiöllä on erillinen hallitus, 
jonka tehtävänä on kehittää ja valvoa yhtiön toimintaa. 

 

Hallitus 
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